Waarom staat in veel plannen een werkelijkheid die er niet komt? Waarom
leveren Planning & controlsystemen zelden de sturingsinformatie die nodig is?
Waarom verloopt integraal samenwerken zo moeizaam? Deze en andere vragen

staan centraal in het nieuwe boek ‘Control voor leiders’ van Harrie
la: =~
Q 2ma. Een voorpublicatie in twaalf stappen.

1. Wat gaat ‘goed’? 2. Wat gaat minder ‘goed’? 3. Terug naar wat P&C is . 4. Ne'w"PuE!'ic Médagemem voort
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7. Naar één stollingsmoment per jaar?

5. Waar doen we het voor?

12. Verbindende leiders
10. Horizontale processen

8. Monitoren met dashboards

6. Van stolling naar beweging
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11. Helpende controllers

9. Dialoog over verschillen



